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MREZENJE JE NACIN ZIVLJENJA

Ko ga spoznate in se ga naucite, postane del vas in nikdar ve¢ ne boste taksni kot pre;j.

| Andreja Lajh

M

¢asu) neverjetno Stevilo ljudi, med katerimi je bilo tudi kar precej

ene je resno zagrabilo pred nekaj ve¢ kot enim letom,
ampak ker sem se ga lotila z veliko mero strasti in pre-
danosti, je ta energija pritegnila name (v tako kratkem

izjemnih osebnosti, od katerih sem se veliko naudila in so mi odprli
veliko vrat.

Kaj so klju¢ne stvari, ki jih mora vsak vedeti za komunikacijo na
spletnih omrezjih?

Odprtost, nesebi¢nost, ugled

MreZenja se prvotno nisem lotila s to¢no dolo¢enim ciljem, ampak
sem se prepustila toku, se ucila, spoznavala. Cas je pokazal, da sem
se udila uspesno. Ker sem bila odprta, so se mi ljudje odpirali. Ker
nisem prosila za usluge, ampak pomagala in povezovala, sem si
ustvarila ugled in ljudje so dobro priceli nositi k meni, ne da bi jih
za to prosila. Danes — po letu in pol intenzivnega mreZenja - me kot
posebno gostjo vabijo na razlicne dogodke v razli¢ne kraje Evrope
in me vklju¢ujejo v pomembna dogajanja. Ker nisem prosila, dobim
ve¢ in s srcem.

Osebnost, integriteta, zaupanje

Tezko bi nasli dejavnost, ki je prezeta s toliko pozitivne energije kot
mreZenje. Ljudje, ki se profesionalno ukvarjajo z njim, so navadno
odprte in nesebi¢ne osebnosti z zelo mocno integriteto. Klju¢ne
osebnosti v mreZenju stavijo vse na svojo osebnost in sloves. Ta se
gradi pocasi, lahko ga pa hitro zgubis, saj se v mrezah vse informaci-
je, dobre in slabe, hitro razsirijo.

Klju¢ne osebnosti so torej navadno zaupanja vredne in je ves
strah pred mrezenjem na spletu odveé. Pozoren je treba biti le pri
novincih ali ljudeh, ki mreZenja ne jemljejo resno, saj ljudje, ki ne
gledajo dolgoro¢no, nimajo problemov tvegati svojega slovesa za
dober posel, ki jim bo prinesel nekaj denarja; ko to dosezejo, bodo
svoj spletni profil izbrisali.

Zaradi tega se vse vec ljudi, ki nimajo ¢asa ali izkusenj z mreze-
njem na spletu, obra¢a na nas, ki se s tem profesionalno ukvarjamo.
Nikdar se ne bomo spustili v posel ali odnos z nekom, ki mu zares
ne zaupamo — najprej bomo vedno zgradili odnos, spoznali sogovor-
nika, ocenili situacijo. Imamo dobro izoblikovan ob¢utek za ljudi ter
mrezo sodelavcev, ki opravi vse potrebne preverbe.

KATERA MREZA JE PRAVA ZA VAS?

Mreze se med seboj razlikujejo. Izberite pravo zase.
| Andreja Lajh

Linkedin, Xing, Viadeo: Tipi¢no poslovne mreze - veliko je IT
kadra, financnikov, pa tudi kadrovikov, ki is¢ejo nove sodelavce.
Osebni profili na teh mreah delujejo kot Zivljenjepisi, pri ¢emer
osebne komunikacije skoraj ni, vse poteka le na profcsmr}alm ravni.

Ecademy: To JC z¢lo odprta in a.ktlvﬁslovno—socmlna mreza.
Ogromno je mcdsebomc kogﬂz}cqc in pretoka znanja: po klu
bih, na blogih uhléascbmhfsperoahh Na Ecademy tezko naredi

)

med vsemi — v¢lani§ se lahko samo na osnovi vabila, do tega pa je
precej tezko priti, saj ima$ pravico povabiti le nekaj ¢lanov. S tem
ohranjajo ekskluzivnost in zasebnost; v tej mreZi je namre¢ veliko
V.I.P: med njimi Naomi Campbell, Ivanka Trump, princ Emanuel
Savojski, predsedniki in poggredsedmkl vehlﬁn. korporacij in razni

drugi mogocnezi.

ﬁ,frost vzpostavljanja kontaktov je tukaj manjSa (na Ecadem



[ZPOVEDI NETWORKERJEV

Kaj pravijo o networkingu nekateri od tistih, s katerimi sodelujem?

CarmenLoDuca:»Kompleksnost
odnosov in spremembe tretjega
tiso¢letja se odrazajo v dandanes
Ze povsod prisotni besedi »net-
working« — mrezenje. Skoraj vsi
so nezavedno vkljuceni v ta kom-
pleksni model. Pomembno pa je,
da obstajajo tudi koordinatorji, ki

Foto: osebni arhiv

vzpodbujajo proaktivno in har-
Carmen Lo Duca, 32 let, Italija,
Jje predsednica Professional People
in Urbe, ki organizira stalna . . . .
lokalna srecanja z razlicnimi People in Urbe, z zdruzenjem, ki
vsebinami, katerih cilj je mre- povezuje veliko razli¢nih profilov.
Zenje. Carmen je sicer zaposle-
na kot managerka srednje ravni L
na podrodju transporta, z MBA kontaktov, spoznavati izkuSenj
izobrazbo in bogatimi medna- polne ljudi in profile. Odpiranje
rodnimi izkusnjami. Posebej jo
zanima bogatitev in diferencia- . . .
cija organizacijskih, ekonomskih medsebojno  sodelovanje  naso
in finaninib vizij podjetij. mrezo Se dodatno bogati.«

moni¢no delovanje. To skusamo
ustvariti v Rimu s »Professional

Cudovito je postati katalizator

horizontov proti Sloveniji in

Henrik Skjoldan Bramsborg:

»Mrezenje je relativno nov trend,
Ceprav obstaja Ze stoletja. Velicastni
plesi v 14. stoletju so bili prav tako
namenjeni neke vrste mrezenju. V
svetu, ki postaja vedno manjsi, ljudje
pa se vedno bolj oddaljujejo drug
od drugega, smo to ponovno obudili.

Foto: osebni arhiv

Sposobnost vzpostaviti kontakte - tudi

Henrik
Bramsborg, 39-let, Danska,
Jje multi podjernik in via-
gatelj. Njegove stranke so SUSTVO. Obiskoval sem delavnice na

Skjoldan s popolnimi tujci - je delno prirojena,
v veliki meri pa je to priucljivo moj-

agencije, ki organizirajo to temo in se naudil, da je v mrezenje
najekskluzivnejse priredi-
tve in uspesni ter premo-
#ni posamezniki. Henrik »givers gain«. To pomeni, da bos ugle-
je eden izmed najvejih den le, &e bo$ pomagal drugim. Zase
evropskih strokovnjakov za
Varnost.

treba vloziti ¢as. Drugi nauk je ti.

lahko re¢em, da sem slab prodajalec, a
sem s pomodjo mrezenja uspel razsiriti
svoje podjetje v druge drzave; nasel sem regionalne partnerje,
ki so pripravljeni trziti naSe storitve (zagotavljanje varnosti
svetovno znanim osebam in sponzorstvo glasbenim zvezdam)
v zameno za provizijo. Vrednost networkinga je tezko oceniti,
vendar lahko zagotovim, da mi je prihranilo veliko denarja in
mi zadnje ¢ase omogocilo, da sem veliko denarja tudi prisluzil.«

Na mreZi uzivamo ugled, zato nam partnerji zaupajo in odpirajo
vrata. Tej storitvi pravimo »matchmaking« — z njim odpiramo vrata
in povezave ljudem, ki nimajo ¢asa ali volje vzpostavljati stikov za
nova sodelovanja ali $iritve. Mreze so tudi odlicen medij za razsir-
janje novih proizvodov ali storitev. Ker imam dolgoletne izkusnje v
oglaSevanju, tovrstne izku$nje zdaj zlahka koristim tudi v mrezenju
— za promocijo ljudi in izdelkov. Vendar pozor! Ta promocija je
drugac¢na od oglasevanja. Gre za subtilno prenasanje informacij od

Foto: osebni arhiv

Andreja Lajh

Geert Conard: »Do leta 2004 nisem
bil naklonjen poslovnim srecanjem.
Sele po vkljuditvi v spletne mreze -
kot Ecademy, Linkedin, Xing - sem
spoznal mrezenje, ki mi je bilo veliko
blizje. Moj najveji strah je bil zaceti
pogovor z nekom, ki ga nisem poznal.
Na teh spletnih skupnostih lahko vidi-

te listo udelezencev, ogledate si lahko

njihove profile in Ze predhodno vzpo-

Geert Conard, 40 let,

Belgija, deluje kot sveto- stavite kontakt z njimi. Ko pridete na

;;f;; ? Z@Z‘Ze%;f ”;17: dogodek, vas bodo ljudje prepoznali in

podjetie. Je proaktivni net- pogovor se bo takoj odvijal na drugacni
worker v vec mrezah in je rayni, V mrefenju ne gre (samo) za
na osnovi svojih izkusen;
napisal tudi knjigo »A
Girlfriend in Every City«.

posel — gre za grajenje skupine ljudi
okoli sebe, za grajenje zaupanja in
dobro reputacijo. Najboljsi nacin za to
je povezati dva cloveka, ki sta drug drugemu lahko v pomo¢.
Zame je mrezenje postalo pomemben del mojega profesionalne-
ga in osebnega Zivljenja. Postalo je moj zivljenjski stil.«

ust do ust (ang. »word of mouth«), ki je manj agresivno, lahko pa
prinese zelo mo¢ne rezultate.

Kako priceti?

Kot vetina sem tudi jaz svoje spletno mrezenje pricela na
Linkedin in Xing, nautila pa sem se ga skozi Ecademy. Na Ecademy
sem si tudi izgradila ugled, ki mi je odprl vrata v najekskluzivnejse
spletne mreze (aSmallWorld, SelectSociety, Decayenne, Qube,
Professional BlackBook, The Button Club, Diane Fay, LStyle itd.),
preko katerih sem spletla globoke prijateljske in poslovne odnose z
izjemno zanimivimi osebnostmi tako po ¢loveski kot po profesional-
ni plati po vsem svetu.

Ecademy je mreza, ki me je najve¢ naucila, zato je prav, da to, kar
sem dobila, delim tudi drugim — tako sem novembra pricela skupaj
z Zigo Vavpoti¢em, ki mi pomaga pri vodenju Ecademy Slovenija,
organizirati redna mese¢na sre¢anja. Dvakrat letno pa organiziram
tudi mednarodna sre¢anja, zadnjega, ki je bilo septembra, so se
udelezili gostje iz desetih drzav. Tako redno vzpodbujam mreZenje
in povezovanje.

Timsko delo

V mrezenju imamo dva kroga — Sirok krog kontaktov, s katerim
izmenjujemo informacije, znanje itd., ter ozji krog kontaktov, ki ga
tvorijo nasi partnerji, ki jim lahko resni¢no zaupamo, si medseboj-
no pomagamo in sodelujemo. Vsak pristop k mreZenju temelji na
enakih osnovnih nacelih, vsak pa mu da tudi osebno noto na osnovi
svojih osebnostnih znadilnosti, profesionalnih izkusenj itd. »Givers
gain« in »Winning by sharing« sta samo dve od klju¢nih vodil. Brez
timskega dela in medsebojne pomoci mrezenje ne obstaja. M

Andreja Lajh je aktivna v mrezenju in vizualnih komunikacijah ter ¢lani-
ca upravnega odbora novoustanovljene mednarodne neprofitne organizacije
»Optimisti brez meja« s sedezem v Bruslju.
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